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La intención de este boletín es para informar, no para contratar. 

puestos deben ser constantes durante el invierno. Este año 
hubo buenas cosechas y el volumen de agua fue suficiente 
gracias a una primavera con mucha lluvia. Pero ahora los 
niveles de las represas están muy bajos. La Represa de 
American Falls, una de las principales proveedoras para el 
centro sur de Idaho, apenas está a 10 por ciento de su ca-
pacidad. Se hacen esfuerzos por resolver el conflicto entre 
los usuarios de agua de las reservas subterráneas y de los 
manantiales antes de llegar a la corte. Un invierno de nor-
mal a mejor de lo normal y un año 2005-2006 con agua son 
críticos para la producción del año entrante. 

Sureste de Idaho 
Está en proceso la cosecha de otoño en el sureste de 

Idaho y va a seguir hasta mediados de noviembre. Los ran-
cheros cosechan papa, maíz y betabel, siembran trigo de 
invierno, preparan los campos para el invierno y transportan 
el ganado al mercado. Se necesitan trabajadores en el área 
hasta mediados de noviembre que termina la cosecha de 
betabel. Los rancheros están contratando trabajadores para 
la cosecha de papa y betabel de $7 a $8.63 la hora, opera-
dores de maquinaria para la cosecha de $8 a $10 la hora, 
choferes de camión de $7 a $8 la hora y trabajadores para 
rancherías a $7 la hora o $60 diarios. 

Centro este de Idaho 
La combinación de días soleados, nublados y lluviosos 

han sido un reto para los rancheros en el centro este de 
Idaho. Se cosechó con éxito heno, alfalfa y grano, por lo que 
la papa y el maíz para forraje son los únicos cultivos que 
quedan. Ya empezó la cosecha de papa en la mayoría de las 
áreas pero se ha visto interrumpida por las lluvias constan-
tes. Cuando los campos están demasiado mojados, la ma-
quinaria se atora o no funciona bien. De noche, las tempera-
turas bajan a menos del punto de congelación, que es otra 
amenaza para la cosecha de la papa si está expuesta o se 
transporta. Así que la cosecha está en la acostumbrada eta-
pa de observar y esperar, pero debe terminar en las próxi-
mas dos semanas con una preparación mínima de los cam-
pos para la siguiente cosecha de primavera. Todavía hay 
contratación de pastores de borregos a $750 mensuales 
más alojamiento y alimentos, ordeñadores de $6 a $7 la 
hora, choferes de camión de 10 ruedas de $7.00 a $8.50 la 
hora, seleccionadores de grano a $9.00 la hora, operadores 
de maquinaria agrícola y para amontonar de $5.75 a $6.00 
la hora, y mano de obra general para ranchos de $6.00 a 
$7.00 la hora. 
 
 

Actividades Agrícolas Actuales  

Norte de Idaho 
La cosecha terminó hace unas semanas y no va a haber 

oportunidades de trabajo en la mayoría de los ranchos hasta 
el corte de heno a fines de primavera. En las próximas dos 
semanas, los viveros de árboles ornamentales de los conda-
dos de Bonner y Boundary van a contratar trabajadores para 
la cosecha y el embarque. Los trabajos extras en los viveros 
de árboles normalmente terminan cerca del día de Acción 
de Gracias. Los viveros de árboles de Navidad en los conda-
dos de Boundary y Bonner también van a empezar la contra-
tación de trabajadores en dos o tres semanas para la cose-
cha. Estos trabajos extras terminan en Navidad. Los trabaja-
dores en los viveros de árboles y ranchos de árboles por lo 
general ganan entre $6.50 y $8 la hora. 

Suroeste de Idaho 
Los rancheros del suroeste de Idaho todavía están con el 

corte de maíz y la cosecha de cebolla, papa y betabel, y es-
tán contratando operadores de maquinaria y choferes de 
camión para el transporte de forraje de $6.50 a $9 la hora, 
dependiendo de la experiencia. También hay demanda de 
apicultores (abejeros) desde $8 la hora, que aumenta según 
la experiencia. Se necesitan trabajadores de campo a $6 la 
hora para la cosecha de chile, y mano de obra general para 
ranchos de $6.75 a $8.50 la hora para arreglar y construir 
cercas, dar mantenimiento a la maquinaria, riego y arrear 
ganado. Los rancheros pagan alrededor de $8 la hora a tra-
bajadores que limpien, arreglen y operen maquinaria para la 
cosecha. También pagan de $7.25 a $8 la hora a trabajado-
res que seleccionen y clasifiquen la cebolla y papa. Las bo-
degas de cebolla del área ya están listas y funcionando. To-
davía hay contratación de trabajadores a $5.75 la hora. La 
entrada de nuevos productos lácteos en la región mientras 
los precios de la leche siguen altos ocasiona la demanda de 
trabajadores con un sueldo de $1,600 a $2,000 mensuales, 
más la promesa de tener trabajo todo el año. Es probable 
que el suroeste de Idaho siga buscando una expansión de 
rancherías y un aumento en el número de puestos agrícolas 
de más alta calidad durante los próximos dos años. 

Centro sur de Idaho 
La temporada agrícola está por terminar. Están en proce-

so las cosechas de frijol, betabel y papa. Hay algunos pues-
tos, aunque por periodos cortos, para los trabajadores en la 
cosecha de papa, operadores de maquinaria y choferes de 
camión, con un sueldo de $6 a $10 la hora, dependiendo de 
la maquinaria que operen. Hay algunas ofertas de trabajo 
por poco tiempo para bajar borregos y ganado de las zonas 
altas a las áreas de pastoreo de invierno. Sólo sigue la con-
tratación en las rancherías, y hay algunos puestos para or-
deñadores de $22,000 a $28,000 al año, más prestacio-
nes, y ordeñadores suplentes de $8.50 a $10 la hora. Estos 


